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Metas PME

Avaliando a situagdo do Municipio com

Avaliagdao da Meta

Metas PNE

Situagdo do Municipio

1 - Universalizar, até 2016, a educagdo infantil

relagdo a meta 1l conclui- se que 100% das

1 - Universalizar, até 2016, a educagdo infantil
na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches, de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

De acordo com o minicenso, realizado em 2019, pelas

agentes comunitdrias de satde, o Municipio possuia
no respectivo ano 375 criangas na faixa etariade4a5
anos e 647 criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.
Com base no sistema i-educar, a Rede Municipal de
Ensino de Cocal do Sul realizou 380 matriculas na
etapa pré-escola e 465 matriculas na etapa creche.

na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5

(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches, de forma a
atender, no minimo, 70% (setenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste documento, em consonancia
com o PNE.

2 - Universalizar o ensino fundamental de 9

criangas de 4 a 5 anos foram atendidas,
cumprindo a meta de universalizagdo. Ja em
relagdo a creche foram atendidas 465 criangas,

0 que representa 71,87%.

2 - Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE.

De acordo com o minicenso, o Municipio apresentou
em 2019 o nimero de 1439 pessoas, na faixa etaria de
6 a 14 anos.

Com base no sistema i-educar, a Rede Municipal de
Ensino de Cocal do Sul realizou 1.091 matriculas. A
Rede Estadual realizou XX matriculas (sendo XX na EEB
Schuler e XX EEB Francisca Burigo). O Colégio Cocal
realizou XX matriculas, totalizando XX matriculas no
ensino fundamental.

(nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até
o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar

O municipio atende 100% das criangas de 6 a

universalizagdao do ensino fundamental.

14 anos, cumprindo com a meta de

O municipio atende 74,72% de toda a

3 - Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

De acordo com o minicenso, o Municipio apresentou
em 2019 o numero de 511 pessoas, na faixa etaria de
15 a 17 anos. Com base nas informagoes repassadas
pelas escolas que oferecem ensino médio no
municipio, a secretaria obteve as seguintes
informagdes: a EEB Schuler realizou XX matriculas e o
Colégio Maximiliano Gaidzinski relaizou XX matriculas.
A secretaria de educagdo também obteve a informagdo
de que XX pessoas na faixa etdria de 15 a 17 anos
estavam matriculadas no IFSC, totalizando XX
matriculas.

para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 90% (noventa
por cento).

4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a

A taxa liquida de matriculas corresponde a

populagdo de 15 a 17 anos.

59,66%.

4 - Universalizar, para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou

com a garantia de sistema educacional

publicos ou conveniados.

superdotagdo, o acesso a educagao basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados,

Segundo o minicenso, 0 municipio apresentou em
2019, 113 pessoas com deficiéncia auditiva, 139
pessoas com deficiéncia mental, 96 pessoas com

deficiéncia fisica e 57 pessoas com deficiéncia
multipla, totalizando 405 pessoas.

De acordo com o sistema i-educar, a rede municipal

de ensino posssui XX alunos com deficiéncia. A rede

estadual apresentou o nimero de XX alunos, (sendo
XX do Schuler e XX da Francisca), totalizando XX
pessoas matriculadas.

sendo que a maior parte da populagdo que nio

municipio atende 76,15% desta populagao nas etapas
de ensino: educagao infantil, fundamental e médio,

17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, de acordo com a legislagdo vigente.

frequenta a escola corresponde a faixa dos 15 aos 17

O Municipio possui capacidade de atender
esta populagdo, oportunizando a

universaliza¢do do atendimento dos mesmos
em classes regulares de ensino, esta meta foi

estipulada para ser cumprida até o final de
vigéncia do PME.




anos de idade.

5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Com base nos resultados da prova “Mais
Alfabetiza¢do” disponibizada pelo Ministério da
Educagdo, os alunos da rede municipal de ensino

apresentaram em 2019 98,26% de proficiéncia em
leitura, 95,6% de proficiéncia em escrita e 71,59% de
proficiéncia em matematica.

5 - Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos
de idade ou, até no maximo, aos 8 (oito) anos de
idade no ensino fundamental.

O Municipio aderiu em 2019 o Programa Mais
Alfabetizagdo e realiza a formagao continuada
com os professores para que esta meta seja
anualmente efetivada.

6 - Oferecer educagdo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da educagdo basica.

A rede municipal de ensino possui atualmente 12
escolas, das quais 8 ofertam atendimento em tempo
integral. Dos 1936 alunos matriculados, 624 sao
atendidos em periodo integral.

As escolas publicas estaduais oferecem
atendimento em tempo integral através dos
programas Ensino Médio Integral e Mais

Educacdo.

6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos estudantes da
educacdo basica, até o final da vigéncia do PME.

Atualmente 66,66% das escolas da rede
municipal oferecem o ensino em tempo
integral, atendendo aproximadamente 32,23%
dos alunos.

Em 2019 foram ampliadas as escolas IEl Lenita
Izabel da Silva, IEl Octavia Burigo Gaizidsnki e
EEF Demétrio Bettiol (em andamento) a fim de
elevar o niimero de vagas em tempo integral
na rede municipal de ensino.

7 - Fomentar a qualidade da educagdo bdasica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb

Meta projetada para o IDEB de 2017 era:
Anos iniciais: 6,1
Anos finais: 5,8

7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb

Nos anos iniciais a meta projetada era6,1e o
municipio atingiu nota 6,8.
Ja nos anos finais a meta projetadaera 5,8 e o
municipio atingiu nota 5, 5.
O municipio vem investindo em projetos no
contra turno para elevar este indice, visto que
nos anos finais ndo alcangou a média prevista.

8 - Elevar a escolaridade média da populagdo
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populages do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e
nao negros declarados a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O Municipio ndo possui dados oficiais, capazes de
subsidiar estratégias para atendimento desta
populagdo.

8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste PME, para as
populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, igualando a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.




9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Segundo dados do IBGE 2010, o Municipio possui uma
populagdo de 12.186 na faixa etaria de 15 anos ou
mais. Destes 343 sdo declarados analfabetos.

9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo

com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98%

(noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste PME, reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

A taxa de alfabetizagdo da populag¢do de 15
anos ou mais é de 97,18%.

10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educagdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagdo
profissional.

O PME unificou as metas 10 e 11 do PNE.

11 - Triplicar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

A Educacdo profissional técnica de nivel médio é
oferecida no Municipio por meio do colégio particular
(CMG). O Municipio incentiva as matriculas nesta
unidade, disponibilizando bolsas de estudo, assim
como disponibiliza transporte escolar gratuito aos
alunos que estudam no Instituto Federal de Santa
Catarina,
situado na cidade vizinha.

10 - Duplicar as matriculas da populagédo
profissional técnica de nivel médio, instituindo
parcerias com o Estado, assegurando a qualidade

da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)

da expansdo no segmento publico.

No Municipio ndo existe oferta de
Educagdo profissional técnica de nivel
médio no segmento publico, porém
acoes sao realizadas como forma de
incentivar a matricula dos alunos em
outras instituigdes publicas vizinhas,
localizadas nas cidades vizinhas, que
oferecem o ensino médio técnico.

12 - Elevar a taxa bruta de matricula na

educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

O Municipio ndo possui faculdades/universidades.

11 - Elevar a taxa bruta de matricula na
educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

O Municipio incentiva as matriculas nas
universidades das cidades vizinhas e oferece
transporte escolar gratuito aos estudantes do
periodo noturno.

13 - Elevar a qualidade da educagdo superior e
ampliar a proporgdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

O Municipio ndo possui faculdades/universidades.

12 - Estimular a elevagdo da qualidade do ensino

superior, buscando junto ao Estado e a Unido a

ampliagdo da proporgao de mestres e doutores
do corpo docente.




14 - Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.

O Municipio ndo possui
faculdades/universidades.

13 - Contribuir para o aumento do nimero de
matriculas na pos-graduagao stricto sensu, a fim
de obter qualidade no ensino, tanto na educagao

basica quanto na educagdo superior.

O Municipio oferece bolsa de 20% das
mensalidades aos professores efetivos, que
cursam a pos-graduagdo stricto sensu.

15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagao de
que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educagdo basica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Aproximadamente 100% dos professores da
Rede Municipal de Ensino possuem diploma de
graduagao na area de atuacgdo.

14 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, o Estado, e o Municipio, até o final do
PME, que todos os profissionais da educagdo

detenham diploma de graduacdo e cada
profissional participe da formagdo continuada.

O Municipio incentiva os professores efetivos
da Rede Municipal de Ensino a obterem
diploma de graduagdo na area que atuam,
colaborando com o percentual de 30% das
mensalidades.

O Municipio busca ainda oferecer
frequentemente formacgao continuada aos
professores da Rede Municipal de Ensino.

16 - Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagdo basica formagado
continuada em sua drea de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizagOes dos sistemas de ensino.

Aproximadamente 100% dos professores da Rede
Municipal de Ensino possuem diploma de pés
graduagao na area de atuacao.

15 - Formar, em nivel de pés-graduagdo, 80%
(oitenta por cento) dos professores da educagdo
basica, até o Ultimo ano de vigéncia do PME, e
garantir a todos os profissionais da educagao
basica formagdo continuada em sua drea de
atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

O Municipio incentiva os professores efetivos
da rede municipal a obterem diploma de
graduacdo na area que atuam, colaborando
com o percentual de 20% das mensalidades.

O Municipio busca ainda oferecer
frequentemente formacgdo continuada aos
professores da Rede Municipal de Ensino.

17 - Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Em 2019 com o % de atualizagao, o piso do
magistério no Municipio passou para RS . Ja os
demais profissionais com escolaridade equivalente
o rendimento é no valor de RS . Para equiparar o
rendimento médio dos profissionais do magistério
ao aos demais profissionais com escolaridade
equivalente seria necessario um reajuste de %.

16 - Valorizar os profissionais do magistério da
rede publica de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

O Municipio tem o prazo até 2021 para
equiparar o rendimento médio dos
profissionais do magistério aos demais
profissionais com escolaridade equivalente.




18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e
Remunerag¢do do magistério publico municipal,
sancionado através da Lei Municipal n°
1.221/2014.

17 - Assegurar, a cada 02 (dois) anos, a
atualizacdo do plano de Carreira para os
profissionais da educagdo basica publica de
todos os niveis de ensino, tendo como
referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituigdo Federal.

O Municipio cumpre com o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal.

19 - Assegurar condi¢Ges, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagdo da gestdo democratica
da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto.

A Rede Municipal de Ensino busca trabalhar de
forma democratica com a representagao dos
alunos e pais em todos os conselhos referentes a
educagao.

18 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagdo da gestdo democratica
da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Todas as escolas contam com o Conselho Escolar e
Associagao de Pais e Professores para definir as a¢oes
que nortearao os principios e encaminhamentos
estabelecidos no Projeto Politico Pedagégico,
buscando a autonomia e a representatividade social.

20 - Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
59 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Em 2019 o municipio investiu 28% do PIB na
Educacdo.

19 - Acompanhar a aplicagao do investimento
publico em Educagdo Publica de forma a atingir,
no minimo, a nivel nacional, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei
Federal n2 13.005, de 25 junho de 2014, e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio, garantindo o repasse
pelo Governo Federal. De modo que, o
municipio de Cocal do Sul, garanta o
investimento de no minimo 35% dos recursos
resultantes de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncia na manutengao e
desenvolvimento da educagao da rede
municipal até o final de vigéncia desse PME.

O investimento de no minimo 35% depende do
repasse do governo federal.

Questionario respondido em fevereiro de 2020, tendo como referéncia os dados de 2019.




